
1 
 

Результаты регионального мониторинга системы работы по содействию 
профессиональному самоопределению детей и молодежи 

 
Нормативно-правовое основание: 
1. Дорожная карта реализации Концепции сопровождения профессионального 

самоопределения детей и молодежи Иркутской области в условиях перехода к цифровой 
экономике и информационному обществу на период 2021-2025 годы (распоряжение 
заместителя Председателя Правительства Иркутской области от 15.07.2021 г. №47-рзп). 

2. Положение о профориентационном мониторинге (утв. распоряжением 
министерства образования Иркутской области от 6 августа 2021 года №13-41-мр). 

Организатор: министерство образования ИО 
Оператор: Государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования Иркутской области «Региональный институт кадровой 
политики и непрерывного профессионального образования». 

Целью профориентационного мониторинга является анализ состояния работы по 
содействию профессиональному самоопределению детей и молодежи в Иркутской области 
для разработки адресных рекомендаций по повышению эффективности 
профориентационной деятельности в регионе. 

Задачи профориентационного мониторинга: 
- определение степени эффективности деятельности по содействию 

профессиональному самоопределению в общеобразовательных организациях Иркутской 
области; 

- выявление факторов, влияющих на качество деятельности по сопровождению 
профессионального самоопределения детей и молодежи; 

- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности по 
сопровождению профессионального самоопределения детей и молодежи, количественных 
и качественных результатов мониторинга; 

- подготовка адресных рекомендаций, направленных на повышение эффективности 
профориентационной работы в общеобразовательных организациях, профессиональных 
образовательных организациях, органах местного самоуправления муниципальных 
образований Иркутской области. 

Критерии: 
1. Нормативное, информационное, методическое обеспечение деятельности по 

сопровождению профессионального самоопределения  (наличие общедоступной 
информации о деятельности СПС, муниципальная модель СПС, наличие муниципальной 
программы по СПС, наличие инновационных, пилотных площадок в сфере СПС). 

На сайте cherobr.ru раздел «Сопровождение профессионального самоопределения 
обучающихся». 

Муниципальная программа «Организация системы работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций города 
Черемхово» (утв. приказом управления образования №338 от 20.12.2019 г.) 

Муниципальная программа «Молодежь города Черемхово» (утв. Постановлением 
администрации г. Черемхово №500 от 08.09.2021 г.) 

Положение о кабинете профориентации "Шаг в будущее" (утв. приказом 
руководителя МКУ "Центр поддержки молодежных инициатив" №3 от 13.01.2000 г.) 

2. Финансовое обеспечение (наличие в муниципальных программах финансовых 
средств, закрепленных за направлением работы в сфере СПС). 

Муниципальная программа «Молодежь города Черемхово» (утв. Постановлением 
администрации г. Черемхово №500 от 08.09.2021 г.) 

3. Инфраструктурное обеспечение (наличие муниципальной 
организации/структурного подразделения, ответственного за организационно-техническое 
сопровождение и координацию профориентационной работы, наличие в муниципалитете 

https://cherobr.ru/index.php/otdel-obshchego-i-dopolnitelnogo-obrazovaniya/125-soprovozhdenie-profesiionalnogo-samoopredeleniya-obuchayushchikhsya/2878-soprovozhdenie-professionalnogo-samoopredeleniya-obuchayushchikhsya
https://cherobr.ru/index.php/otdel-obshchego-i-dopolnitelnogo-obrazovaniya/125-soprovozhdenie-profesiionalnogo-samoopredeleniya-obuchayushchikhsya/2878-soprovozhdenie-professionalnogo-samoopredeleniya-obuchayushchikhsya
https://cherobr.ru/images/Dokument/Mun_Programma_Proforientacii.pdf
https://cherobr.ru/images/Dokument/Mun_Programma_Proforientacii.pdf
https://cherobr.ru/images/Dokument/Mun_Programma_Proforientacii.pdf
https://cherobr.ru/images/Dokument/Mun_Programma_Proforientacii.pdf
https://cherobr.ru/images/Dokument/Polozhenie_Kabinet_proforientacii.pdf
https://cherobr.ru/images/Dokument/Mun_Programma_Proforientacii.pdf
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общественных, коммерческих организаций, оказывающих профориентационные услуги 
обучающимся и их родителям). 

Отдел по молодежной политике администрации города Черемхово 
4. Кадровое обеспечение (количество управленческих, педагогических кадров 

образования, прошедших программу повышения квалификации/переподготовки по СПС за 
текущий год, наличие в штате организаций/учреждений различной ведомственной 
принадлежности ставок специалистов, отвечающих за профориентационную работу). 

В школах отсутствуют специалисты, отвечающие за профориентационную работу. 
5. Профессиональные предпочтения и склонности детей и молодежи к 

различным видам профессиональной деятельности (охват обучающихся, в отношении 
которых проводилась диагностика профпредпочтений, доля обучающихся, поступивших в 
профессиональные образовательные организации и организации ВПО по профилю 
обучения, количество обучающихся, выбравших для сдачи ГИА предметы, излучавшиеся 
на углубленном уровне, доля выпускников, поступивших в ПОО). 

По данным мониторинга 607 обучающихся прошли профессиональную диагностику 
в различных проектах, однако подтверждения в виде аналитических результатов такой 
диагностики не были представлены. 

На 1 сентября 2020 г. 144 учащихся 10-11 кл. обучались по программам профильного 
обучения и углубленного изучения отдельных предметов (МОУ Школа №1, 3, Лицей): 
физико-математический профиль 24 (лицей), технологический 29 (лицей), социально-
экономический 72 (школа 1, 3, лицей). Из них 82 выпускника 11-х классов сдавали ЕГЭ по 
профилю обучения (56,9%), 74 поступили по профилю обучения, что составляет 51,4%.  

6. Обеспечение информированности обучающихся об особенностях различных 
сфер профессиональной деятельности (количество обучающихся (6-11 класс), 
прошедших профессиональные пробы в проекте "Билет в будущее", реализация 
профессиональных проб, предлагаемых обучающимся 6-11 классов на базе учреждений и 
организаций в муниципальном образовании, реализация профориентационных смен в 
ДОЛ). 

В проекте «Билет в будущее» в 2021-2022 г. участие принимают МОУ Школа №3, 8 
г. Черемхово. По итогам мониторинга 135 учащихся данных школ приняли участие в 
профпробах. Также об участии обучающихся 6-11 классов в профессиональных пробах в 
2021 г. заявили МОУ Школа №1, 4, 8, 9, 22, 23, 30, Лицей, однако подтверждений данного 
участия не было представлено (аналитические/информационные справки, новостные 
материалы на сайте). 

7. Осуществление взаимодействия образовательных организаций с 
учреждениями/предприятиями (наличие сетевого взаимодействия общеобразовательных 
организаций с образовательными организациями ДОД, ПОО, ВО, предприятиями, наличие 
профориентационных мероприятий для школьников и их родителей с непосредственным 
участием работодателей). 

МОУ Школа №4 второй год участвует в проекте ЧПК «Конструктор карьеры». 
Недостаточно информации о проведенных мероприятиях в рамках данного проекта (1 
новость на сайте). 

О сотрудничестве в области профориентации с МЧС и ОВД заявила МОУ Школа 
№22, однако не представлено документальное подтверждение данного сотрудничества. 

В МОУ Лицей г. Черемхово установлено сотрудничество с несколькими 
организациями, что подтверждено договорами: 

- Договор о сетевой форме реализации образовательных программ с Кванториумом 
"Байкал" №5 от 01.09.2021 г. 

- Договор о совместной работе по профориентации обучающихся с "Черемховским 
горнотехническим колледжем им. М.И. Щадова", №1 от 02.09.2021 г. 

- Соглашение о сотрудничестве с ИРНИТУ №4 шк/20 от 8 июля 2020 г. 
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МОУ Школа №8 г. Черемхово: 
- ГБПОУ ИО "Черемховский горнотехнический колледж им. М. И. Щадова", договор 

№17 от 10.10.2021г. 
- Черемховское местное отделение «Российский красный крест», договор от 

13.01.2020г.  
8. Учет обучающихся, участвующих в конкурсах профориентационной 

направленности (количество школьников (6-11 класс), принявших участие в конкурсах 
профориентационной направленности). 

Количестве участников JuniorSkills, других региональных и федеральных 
профориентационных конкурсах для школьников в соответствии с календарем 
региональных профориентационных мероприятий на 2020-2021 учебный год (формат 
заполнения: наименование конкурса - количество участников конкурса): 

МОУ Школа №1 – 42 чел. (не указаны наименования мероприятий), МОУ Лицей 
(региональный чемпионат «Молодые профессионалы России» - 2 чел., МОУ Школа №8 
(программа «Тайга юниор» - 12 чел., «Большая перемена» - 85 чел.),  

9. Проведение мероприятий для родителей (законных представителей) по 
вопросам профессиональной ориентации обучающихся (количество родителей, принявших 
участие в муниципальных, региональных мероприятиях профориентационной 
направленности). 

Всего порядка 509 родителей приняли участие в таких мероприятиях в 2020-2021 уч.г. 
Об участии родителей в таких мероприятиях было заявлено МОУ Школа №1, 3, 4, 8, 30, 
лицей. Подтверждение такого участия есть только в Лицее - онлайн-собрание ИРНИТУ 
(информация размещена на сайте ОО). 

10. Охват обучающихся программами дополнительного образования (Доля 
обучающихся 6-11 классов, охваченных дополнительными программами технической и 
естественно-научной направленности). 

Всего в 2020-2021 уч.г. охвачено дополнительными программами технической и 
естественно-научной направленности 546 учащихся в МОУ Школа №1,3, 5, 6, 8, 9, 15, 16, 
22, 23, 30, лицей. 

По результатам профориентационного мониторинга можно констатировать тот факт, 
что в муниципалитете система работы по содействию профессиональному 
самоопределению детей и молодежи находится на низком уровне. В МОУ Школа №6, 9, 15, 
16, ОСШ система профориентационной работы с обучающимися отсутствует. Наиболее 
качественно профориентационная работы организована в МОУ Лицей г. Черемхово, МОУ 
Школа №8, фрагментарно – в МОУ Школа №1, 3, 4, 5. 

Необходимо сформировать муниципальную модель системы профессионального 
самоопределения обучающихся. 

Рекомендации ОО: 
- в анализ воспитательной работы за 2021-2022 уч.г. включить раздел «Анализ 

организации системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации 
обучающихся», используя показатели достижения планируемых результатов 
муниципальной программы, утвержденной приказом управления образования №338 от 
20.12.2019 г. 

- в план воспитательной работы на 2022-2023 уч.г. включать мероприятия, 
направленные на профессиональное самоопределение и профориентацию обучающихся; 

- при формировании планов мероприятий, направленных на профессиональное 
самоопределение и профориентацию обучающихся использовать ресурс учреждений СПО, 
расположенных на территории г. Черемхово, открытых онлайн-уроков на портале 
«ПроеКТОриЯ», образовательного центра «Персей», всероссийского конкурса «Большая 
перемена». 

Отделу общего и дополнительного образования (Жмурова Е.В.) совместно 
директором МОУ Школа № 1 г. Черемхово в апреле 2022 г. провести семинар-совещание 
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на базе Школьного кванториума для управленческих команд школ с целью ознакомления с 
ресурсами Школьного кванториума для реализации дополнительных общеразвивающих 
программ в сетевой форме в 2022-2023 уч.г. 
 
14.03.2022 г. 
 
Заместитель начальника управления образования                                              Е.В. Жмурова 
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Результаты мониторинга профессиональных планов и выбора выпускников школ 
 
С 15 по 23 мая 2021 г. целях реализации Концепции сопровождения 

профессионального самоопределения детей и молодежи Иркутской области в условиях 
перехода к цифровой экономике и информационному обществу на период 2021-2025 года, 
плана мероприятий («дорожной картой») по внедрению регионального стандарта кадрового 
обеспечения промышленного роста в Иркутской области на 2020 – 2021 годы ГАУ ДПО ИО 
«Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального 
образования» провел региональный мониторинг профессиональных планов и выбора 
выпускников школ в общеобразовательных организациях. Было предложено обеспечить 
участие не менее 50% обучающихся 5-9 классов. 

От г. Черемхово приняло участие 185 учащихся. Всего участников – 8858 чел. 
По результатам мониторинга сформирована аналитическая справка. Данные 

представлены в целом по региону. 
Основные задачи мониторинга:  
1. Изучение представлений выпускников о ситуации на рынке труда Иркутской 

области;  
2. Выявление профессиональных планов обучающихся 9-х и 11-х  
классов;  
3. Отслеживание уровня готовности к профессиональному выбору выпускников; 7 
4. Определение профессионального выбора обучающихся 9-х и 11-х классов; 5. 

Исследование основных факторов, влияющих на выбор будущей профессии. 
Объект мониторинга – выпускники 9-х, 11-х классов школ Иркутской области 

2020/2021 уч. года. 
Предмет мониторинга – профессиональные планы и выбор выпускников школ 

Иркутской области. 
Уверенность выпускников в выборе профессии и оценка востребованности 

профессии на рынке труда 

 
По результатам мониторинга 53% участников мониторинга сделали выбор 

профессии/специальности. 47% выпускников 2021 года на момент проведения 
анкетирования (май 2021 года) не определились с профессией/специальностью и не смогли 
ее указать в анкете. 
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При этом, количество выпускников, которые выбрали профессию и уверены в своем 
выборе составляет 42%. 11% выпускников, указавших выбранную профессию, отметили, 
что не уверены или сомневаются в реализации своих профессиональных намерений. 

Мотивы и факторы выбора профессии 
Многочисленные социологические исследования показывают, что в последние годы 

усилился прагматизм обучающихся школ и профессиональных образовательных 
организаций. Сегодня они оценивают выбранную профессию с определенных позиций: 
получат ли они такие знания, которые помогут им найти достойное место в жестких 
условиях рыночной конкуренции и обеспечить себя материально. Другими словами, 
профессия и работа воспринимается преимущественно как то, что опосредует доступ к 
благам, потреблению. Хотя нужно отметить, что «блага» не всегда воспринимаются сугубо 
утилитарно и могут включать в себя возможность создать и обеспечивать семью, 
участвовать в коммуникациях и т.п. 

 
 

Большинство старшеклассников (46,7%) осуществляют свой профессиональный 
выбор, опираясь на уровень материального благосостояния, который может обеспечить 
профессия. На втором месте по значимости фактор «востребованность и перспективность 
по завершению обучения». Данный фактор является определяющим для 43,7% 
выпускников.  

При этом, треть опрошенных демонстрирует потребность «приносить пользу людям» 
в профессиональной деятельности. В целом, можно отметить, что у обучающихся 9-х и 11-
х классов превалируют рациональные мотивы (трудоустройство, востребованность и 
перспективность профессии, карьерный рост, соответствие профессии своим способностям 
и склонностям), при этом, есть стремление к максимально сбалансированной 
профессиональной деятельности, отвечающей и утилитарно-практическим запросам и 
потребности в самореализации и социальной пользе. 

Факторы, влияющие на профессиональный выбор 
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 Наибольший вес в рейтинге значимости факторов, влияющих на профессиональный 
выбор выпускников, получил такой фактор как состояние здоровья (45%).  Следующий по 
значимости фактор – телевидение и интернет (42%). Данный результат ожидаем, так как 
распространенность информационных технологий позволяет быстрее и проще получать 
необходимую информацию из сети интернет. При этом, надо отметить, что, с одной 
стороны это расширяет возможности для самоопределения, но с другой стороны, внедряет 
в сознание еще не совсем взрослых людей, легко поддающихся влиянию, искусственные 
образы успешной и красивой жизни, которая увязывается в сознании со сферой 
деятельности. 

Следующие позиции по степени влияния на профессиональный выбор, по мнению 
самих подростков, занимают родители и родственники (33%), материальное положение 
семьи (33%), рынок труда и результаты выпускных экзаменов (по 30%).  

Для выпускников советы родителей в выборе профессиональной деятельности имеют 
большее значение, чем рекомендации школы, учителей, друзей. Данные результаты могут 
быть восприняты для выбора или корректировки форм профориентационной работы с 
выпускниками, в том числе с использованием информационных технологий, сети Интернет, 
усиления профориентационной работы с родителями и информирования об актуальных 
тенденциях рынка труда. Как уже было отмечено выше, 43% выпускников считают 
выбранную профессию не востребованной или не осведомлены о рынке труда. 

Список выбора сферы профессиональной деятельности в целом по Иркутской 
области 
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Лидирующее положение среди сфер профессиональной деятельности по 

предпочтениям выпускников занимает культура и искусство (22,5%).  
Культура и искусство – довольно специфичное направление, если описывать его в 

понятиях трудоустройства и профессионального развития. Во всем мире это творческое 
направление характеризуется двумя особенностями: повышенные требования к уровню 
образования (чтобы стать настоящим профессионалом в области культуры и искусства, 
необходимо долго учиться и совершенствоваться), высокий уровень индивидуальной 
трудовой деятельности в сфере (фриланс или собственный бизнес). 

В целом нельзя сказать, что деятельность в сфере «Культура и искусство» отвечает 
рациональным мотивам выбора профессии, которые продемонстрировали опрошенные 
выпускники. Можно предположить, что старшеклассники имеют узкое представление о 
сфере, и ориентируются на отдельные яркие примеры продвижения в этой деятельности, 
широко представленные и тиражируемые в информационном поле. 

При этом, те выпускники, которые уже определились с профессией, не выбрали ни 
одной профессии из сферы культуры и искусства. Это может свидетельствовать о том, что 
эта сфера является для многих желаемой деятельностью, но, когда дело доходит до 
конкретного выбора – он падает на более стабильные, востребованные виды деятельности 
и специальности. 

Лидирующие позиции в 2020/2021 уч. году также занимают такие сферы как: наука и 
образование (20,1%), спорт и туризм (18,2%), управление (16,8%), медицина и социальное 
обеспечение (16,5%). Списки выбранных профессий свидетельствуют о том, что 
медицинские, педагогические, специальности силовых структур, IT, юридические 
специальности являются одними из самых выбираемых и входят в пятерку лидеров. 

При этом, 43% выпускников считают, что выбранная профессия не востребована или 
они недостаточно осведомлены о положении на региональном рынке труда. 46,3% 
выпускников уверены в том, что их будущая профессия пользуется спросом на рынке труда 
Иркутской области. Результаты мониторинга показывают, что возможность 
трудоустроиться (благоприятная конъюнктура регионального рынка труда) является для 
выпускников школы важным фактором выбора профессии. При этом, знание этого рынка у 
выпускников недостаточно актуализировано и слабо соотносится с реальным выбором. 
Выпускники практически не выбирают востребованные в регионе специальности в сфере 
строительства, ЖКХ, транспорта и связи. 
 

Результаты мониторинга позволяют выделить ряд основных выводов и проблем: 
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1. Слабое структурное соответствие профессионального выбора выпускников и 
потребностей регионального рынка труда можно зафиксировать как ключевую 
качественную проблему профессионального самоопределения выпускников и 
профориентационной работы в регионе. 

2. По результатам мониторинга можно наблюдать отток выпускников в другие 
регионы страны. Почти треть школьников планируют получить профессиональное 
образование и строить свою профессиональную карьеру не в Иркутской области.  

3. Выпускники слабо ориентируются в образовательных учреждениях региона. Они 
не знают правильных названий организаций и не могут сказать, каким специальностям и 
профессиям они там могут обучиться. 

4. У выпускников существует не реализованная потребность в совете (консультации) 
по вопросам выбора профессии. 

5. Выпускники слабо ориентируются в понятийном аппарате.  
6. Понятие «сфера профессиональной деятельности» является для выпускников 

одним из самых сложных для понимания и не может быть освоено без специально 
организованных мероприятий. 

7. У выпускников существует проблема с целеполаганием и перспективным 
планирование своей образовательной траектории. 

 
В соответствии с выявленными проблемами и тенденциями сформулированы 

следующие рекомендации: 
1. Учитывая потребности рынка труда Иркутской области и необходимость 

сохранения и развития кадрового потенциала региона, с одной стороны, и осознанную 
потребность выпускников выбирать профессию, пользующуюся спросом, с другой 
стороны, считаем необходимым:  

1) Максимально эффективно доводить до обучающихся и их родителей информацию 
о потребностях регионального рынка труда и региональных работодателях. Рекомендуется 
использовать данные представленные на сайте министерства труда и занятости Иркутской 
области, министерства экономического развития Иркутской области и обучать родителей и 
детей пользоваться этими ресурсами: 

https://irkzan.ru/statistics/?Profession – спрос и предложение на рынке труда; 
https://irkzan.ru/vacancy – банк текущих вакансий; 
https://irkzan.ru/content/анализ_заработной_платы_работников_иркутской_области – 

анализ заработной платы работников Иркутской области; 
https://irkzan.ru/content/среднемесячная_заработная_плата – среднемесячная 

заработная плата по отраслям в Иркутской области; 
https://irkzan.ru/content/развитие_кадрового_потенциала – прогноз потребности в 

кадровых ресурсах на ближайшую перспективу. 
https://irkobl.ru/sites/economy/Prom/Перечень%20СО%20от%2028.08.2020%20(131%2

0организация).pdf – перечень системообразующих предприятий Иркутской области; 
https://irkobl.ru/sites/economy/socio-economic/project2036/ – проект стратегии 

социального-экономического развития Иркутской области до 2036 года; 
http://invest.irkobl.ru/ – инвестиционный портал Иркутской области.  
2) Расширять коммуникацию между основными субъектами профессионального 

выбора: детьми, родителями, работодателями, ориентируясь на следующие задачи:  
- знакомить детей с реальными представителями профессиональных сообществ; 

восстанавливать ценности профессионализма;  
- актуализировать представления о мире труда и профессий у родителей; - влиять на 

кадровую политику работодателей. 
Формами такой работы могут выступать родительские мастер-классы, где родители 

выступают в роли профессионалов. Мастер-классы и профессиональные пробы от 
организаций – работодателей. Встречи: родитель-ученик-работодатель и тд. 
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3) Использование современных интернет-ресурсов при проведении онлайн - 
консультаций, диагностики, конференций, вебинаров и пр., в том числе, активное участие 
федеральных проектах «Проектория», «Билет в будущее» и др. В проекте «Билет в 
будущее» школьники 6-11 классов имеют возможность пройти тесты на диагностику 
интересов к современным перспективным отраслям и востребованным компетенциям. Под 
началом опытных наставников школьники могут попробовать себя в выбранных 
специальностях. 

4) Развивать практику профессиональных проб не только на базе и на примере 
существующих в муниципальном образовании профессиональных образовательных 
организаций и профессиональных сообществ, но и по востребованным в целом в регионе 
профессиям и специальностям. Дистанционный формат позволяет использовать для 
организации профессиональных проб удаленные площадки вузов или компаний. 

Актуальные профессиональные пробы в очном и дистанционном режиме размещены 
по ссылке http://center-prof38.ru/content/professionalnye-proby-0. 

2. Результаты мониторинга свидетельствуют о слабом представлении детей об 
образовательных возможностях региона. Рекомендуется:  

1) Активно привлекать школьников к участию в информационно-консультационных 
мероприятиях ВУЗов и ПОО региона. Таких как, специализированные мероприятия для 
абитуриентов и их родителей, где презентуются направления подготовки, дни карьеры и 
дни открытых дверей, конкурсы, конференции и т.д. (http://www.profirk.ru/); 

2) участвовать в создании рекламно-презентационной продукции об образовательных 
услугах образовательного учреждения посредством формирования актуальных 
информационных сообщений, касающихся направлений подготовки, дисциплин, 
трудоустройства выпускников; 

3) организовывать и проводить мастер-классы, круглые столы, конференции по 
направлениям профессионального обучения, участниками которых являются школьники и 
студенты других образовательных учреждений; 

4) организовывать и проводить встречи школьников с успешными выпускниками, 
беседы школьников со студентами, совместные школьно-студенческие мероприятия любой 
направленности, в целях тесного знакомства со студенческой жизнью; 

5) развивать такую форму как экскурсия для школьников в учреждения 
профессионального образования и на предприятия партнеров-работодателей. Практика 
проведения таких экскурсий в дистанционном формате также оправдывает себя и достигает 
поставленных целей; 

6) учить школьников и родителей навигации по сайтам профессиональных 
образовательных организаций и организаций высшего образования; 

7) привлекать детей к участию (зритель, волонтер) в конкурсах профессионального 
мастерства в отраслях и организациях. 

3. Участники мониторинга продемонстрировали высокую потребность в общении и 
помощи в вопросах профессионального самоопределения. Рекомендуется:  

- развивать практику наставничества в профориентации, используя в том числе, 
возможности родительского сообщества, студенчества (http://center-
prof38.ru/content/roditelskiy-vseobuch ); 

- организовывать проектную деятельность обучающихся по теме профессионального 
самоопределения, в рамках которой школьники смогут развить субъектную позицию и 
профориентационно значимые компетенции, работая в команде и с экспертом;  

- развивать консультационные услуги и помощь со стороны психолога-
профконсультанта (за помощью можете обратиться в кабинеты по профориентации, 
переходите по ссылке http://www.profirk.ru/o-nas-/tsentry-proforientatsii-v-oblasti-/); 

- внедрять такие форматы, как беседы, диспуты, дискуссии школьников по вопросам 
самоопределения, создавая поле коллективного размышления на эти темы. 
 

http://www.profirk.ru/
http://www.profirk.ru/o-nas-/tsentry-proforientatsii-v-oblasti-/
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01.03.2022 г. 
 
Заместитель начальника управления образования                                              Е.В. Жмурова 


