
 
 Российская Федерация 

Иркутская область 
Муниципальное образование «город Черемхово» 

 УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДАЧЕРЕМХОВО 
 

ПРИКАЗ 
 
от 20.12.2019 года                                       № 338 
 
 
Об утверждении муниципальной 
программы «Организация системы 
работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации 
обучающихся общеобразовательных 
организаций города Черемхово» 

 

 
Во исполнение мероприятий подпрограммы «Общее и дополнительное 

образование» муниципальной программы «Развитие образования города 
Черемхово» на 2019-2021 г.г. (утв. постановлением администрации города 
Черемхово от 10 декабря 2018 года №1077), ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить положение о муниципальной программе «Организация 
системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации 
обучающихся общеобразовательных организаций города Черемхово» (далее 
– Программа) (Приложение). 

2. Отделам общего и дополнительного образования (Е.В.Жмурова) и 
информационно-методического сопровождения образовательных 
организаций (Е.В. Шевченко) организовать работу по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся в соответствии с Программой. 

3. Рекомендовать руководителям ОО, осуществляющим 
образовательную деятельность, руководствоваться Программой в работе по 
самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся. 

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 
Начальник управления образования                                              Е.Р. Вакула 
 
 
 



УТВЕРЖДЕНО  

приказом управления образования 
№338 от «20» декабря 2019 г. 

       
 

Муниципальная программа 
«Организация системы работы по самоопределению  

и профессиональной ориентации обучающихся  
образовательных организаций города Черемхово» 

 
Раздел 1. Паспорт муниципальной программы 

 
Наименование 
муниципальной 
программы 

Создание системы работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся 
общеобразовательных организаций города Черемхово  
(далее - муниципальная программа) 

Правовое 
основание 
разработки 
муниципальной 
программы 

1. Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года         
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Концепция развития системы сопровождения 
профессионального самоопределения детей и 
молодёжи Иркутской области до 2020 года, 
утвержденная приказом министерства образования 
Иркутской области, министерством труда и занятости 
Иркутской области, министерства по молодёжной 
политике Иркутской области, министерства сельского 
хозяйства Иркутской области от 2 августа 2016 года 
№85 – мпр/55-мпр/11-мпр/111-мпр. 

3. Муниципальная программа «Развитие 
образования города Черемхово», утвержденной 
постановлением администрации города Черемхово от 
10 декабря 2018 года № 1077. 

4. Муниципальный проект «Успех каждого 
ребенка» Национального проекта «Образование», 
утвержденного мэром муниципального образования 
«город Черемхово» от 28 февраля 2019 года. 

Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы 

Управление образования администрации города 
Черемхово 

Участники 
муниципальной 
программы 

- Образовательные организации муниципальной 
системы образования города Черемхово (далее – ОО) 
- ОГКУ Центр занятости населения города Черемхово 
(далее – ЦЗН) 



- МКУ «Центр поддержки молодежных инициатив» 
города Черемхово (далее – ОМП) 
- Отдел по развитию культурной сферы и 
библиотечного обслуживания администрации города 
Черемхово (далее – Отдел культуры) 
- Отдел по физической культуре и спорту 
администрации города Черемхово (далее – Отдел по 
физической культуре и спорту) 

Цель 
муниципальной 
программы 

Вовлечение детей в возрасте от 5 до 18 лет 
(воспитанники ДОУ, обучающиеся  образовательных 
организаций города, в том числе, детей с  
ограниченными возможностями здоровья (далее – 
ОВЗ)) в профориентационную деятельность путем 
создания муниципальной системы, способствующей  
ответственному и осознанному профессионально-
образовательному выбору обучающихся и построению 
их дальнейшей карьерной траектории, с учетом 
социокультурной и экономической ситуации в городе 
Черемхово и Иркутской области. 

Задачи 
муниципальной 
программы 

1. Развитие комплексной системы профориентации 
обучающихся в общеобразовательных организациях, 
включающей выявление предпочтений в области 
профессиональных предпочтений и сопровождение 
профессионального самоопределения обучающихся. 

2. Создание эффективной системы психолого-
педагогического сопровождения образовательного 
процесса, как необходимого условия социализации 
личности и дополнительная поддержка некоторых 
групп детей и подростков (учащиеся с ОВЗ, 
дошкольники, обучающихся «группы риска» и 
состоящие на различных видах учета и др.).  

3. Организация взаимодействия образовательных 
организаций (далее – ОО) с 
учреждениями/предприятиями города/области по 
вопросам профориентации обучающихся.  

4. Формирование единого информационного 
пространства по профориентации и социализации 
обучающихся, с целью повышения информированности 
обучающихся и их родителей (законных 
представителей) о муниципальном и региональном 
рынке труда, перспективах экономического развития 
области. 

5. Организация учебно-методического обеспечения 
профориентационной работы в ОО. 

6. Повышение профессиональной компетентности 



педагогов, реализующих программы самоопределения 
и профессиональной ориентации детей и молодежи. 

7. Создание условий по развитию конкурсного 
движения профориентационной направленности. 

Целевые 
показатели 
программы 

 1. Доля обучающихся прошедших тестирование и 
участвующих в мероприятиях федерального проекта 
«Билет в будущее». 

2. Доля обучающихся охваченных наставничеством 
и шефством в роли наставляемых. 

3. Доля обучающихся по программам углубленного 
изучения отдельных предметов и профильного 
обучения. 

4.  Доля обучающихся, выбравших для сдачи ЕГЭ 
предметы, соответствующие профилю обучения. 

5. Доля обучающихся 11 классов, поступивших в 
организации профессионального образования по 
профилю обучения. 

6. Доля обучающихся 5-11 классов, принявших 
участие в региональных и всероссийских онлайн-
уроках, транслируемых на портале «Проектория». 

7. Доля воспитанников дошкольных 
образовательных учреждений (далее – ДОУ), 
вовлеченных в мероприятия по самоопределению 
дошкольников в мире профессий. 

8. Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных 
мероприятиями по самоопределению и 
профориентации. 

9. Доля ОО, наладивших сотрудничество с   
предприятиями (организациями), осуществляющими 
деятельность в муниципалитете и регионе, вошедших в 
программы наставничества. 

10. Доля обучающихся, принявших участие в 
конкурсах профориентационной направленности. 

Сроки 
реализации 
муниципальной 
программы 

2020-2022 годы 

Направления 
деятельности 

Диагностика и консультирование в области 
профессиональной ориентации обучающихся. 
Профессиональное просвещение. 
Взаимодействие с предприятиями и организациями 
высшего профессионального образования (далее – 
ВПО) и среднего профессионального образования 
(далее – СПО). 



 
2.  Обоснование Программы 

Одной из приоритетных задач современного образования в условиях 
модернизации является подготовка обучающихся к осознанному 
профессиональному выбору. Реально школьник, особенно в подростковом 
возрасте, самостоятельно осуществить профессиональный выбор не может, 
поскольку он еще не готов в полной мере осознать все стороны своей 
будущей жизни. Он нуждается в поддержке со стороны взрослых, психолого-
педагогическом сопровождении, совместной деятельности школы, семьи, 
социума.  

Недостаточная сформированность мотивов саморазвития личности 
учащегося и ее готовности к выбору будущей профессии - важная проблема, 
которую необходимо решать, не откладывая. Поэтому главная задача 
общеобразовательной организации на сегодняшний день - подготовить 
обучающихся (а затем и выпускников школы) к выбору и реализации 
дальнейшего варианта продолжения образования и к последующему 
профессиональному самоопределению. Для этого необходимо сформировать 
у обучающихся социально значимые внутренние (психологические) 
регуляторы поведения и деятельности в связи с выбором профессии; 
создавать внешние и внутренние условия социально ценной активной 
деятельности в профессиональном самоопределении.  

Профессиональное самоопределение - процесс развития личности, 
внутренним содержанием которого является формирование системы знаний о 
мире труда, положительной трудовой направленности, практических умений 
и навыков в общественно значимой деятельности.  

Профессиональная адаптация обучающихся. 
Методическое сопровождение 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
муниципальной 
программы 

1. Обеспечение информированности 100% 
обучающихся ОО о муниципальном, региональном 
рынках труда и перспективах экономического развития 
Иркутской области. 

2. Трудовое воспитание детей и молодежи через 
формирование уверенности в социальной значимости 
труда. 

3. Сформированные знания у обучающихся 
основных принципов построения профессиональной 
карьеры и навыков поведения на рынке труда. 

4. Наличие у обучающихся обоснованной 
индивидуальной траектории самоопределения. 

5. Ориентация школьников на реализацию 
собственных замыслов в реальных социальных 
условиях. 



Формирование личности полноценного гражданина своей страны во 
многом зависит от того, чем будет заниматься школьник после окончания 
ОО, какую профессию он изберёт, и где будет работать. Отсюда можно 
сделать вывод, что грамотно построенная профориентационная работа 
позволяет решать многие насущные проблемы воспитания, особенно в 
старших классах, что является вкладом в решение острых социальных 
проблем. Правильно сделанный профессиональный выбор становится 
важнейшим условием успешного освоения профессии, гармоничного 
вхождения в трудовую деятельность, формирования конкурентоспособного 
профессионала.  

3. Цель, задачи, направления реализации и деятельности Программы 

Цель: Вовлечение детей в возрасте от 5 до 18 лет (воспитанники ДОУ, 
обучающиеся  образовательных организаций города, в том числе, детей с  
ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ)) в 
профориентационную деятельность путем создания муниципальной системы, 
способствующей  ответственному и осознанному профессионально-
образовательному выбору обучающихся и построению их дальнейшей 
карьерной траектории, с учетом социокультурной и экономической ситуации 
в городе Черемхово и Иркутской области. 

Задачи:  

1. Развитие комплексной системы профориентации обучающихся в 
общеобразовательных организациях, включающей выявление предпочтений 
в профессиональных областях и сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся. 

2. Создание эффективной системы психолого-педагогического 
сопровождения образовательной деятельности, как необходимого условия 
социализации личности и дополнительная поддержка некоторых групп детей 
и подростков (учащиеся с ОВЗ, дошкольники, учащихся «группы риска» и 
состоящие на различных видах учета и др.).  

3. Организация взаимодействия образовательных организаций (далее – 
ОО) с учреждениями/предприятиями города/области по вопросам 
профориентации обучающихся.  

4. Формирование единого информационного пространства по 
профориентации и социализации обучающихся, с целью повышения 
информированности учащихся и их родителей (законных представителей) о 
муниципальном и региональном рынке труда, перспективах экономического 
развития города и области. 

5. Организация учебно-методического обеспечения 
профориентационной работы в муниципальной систем образования (далее – 
МСО).  



6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, 
реализующих профессиональные программы. 

7. Создание условий по развитию конкурсного движения 
профориентационной направленности. 

Направления деятельности:  

1. Диагностика и консультирование в области профессиональной 
ориентации обучающихся с целью формирования у подростков осознанного 
выбора будущей профессии. 

2. Профессиональное просвещение педагогов, обучающихся и их 
родителей (законных представителей) через учебную и внеучебную 
деятельность с целью расширения их представления о рынке труда. 

3. Взаимодействие с предприятиями и организациями высшего 
профессионального образования (далее – ВПО) и среднего 
профессионального образования (далее – СПО) с целью объединения усилий 
заинтересованных ведомств для создания эффективной системы 
профориентации в МСО. 

4. Профессиональная адаптация обучающихся с целью обеспечения 
функционирования системы содействия занятости и трудоустройства 
молодёжи. 

5. Методическое сопровождение через создание базы методических 
материалов по самоопределению и профориентации детей и молодежи. 

4. Оценка эффективности реализации Программы 

В управлении профориентационной работой к наиболее важным 
вопросам относятся вопросы определения критериев и показателей 
эффективности профориентационной работы.  

Достижение поставленной цели возможно только при активной 
целенаправленной работе с обучающимися, при выявлении их реальных 
интересов и способностей, формировании убежденности в правильном 
выборе профессии, отвечающего как их личным склонностям и 
возможностям, так и потребностям города, области, в которых они живут, и 
общества в целом.   



Критерии оценки реализации программы:  
 
Показатели Критерий Методы сбора и 

обработки 
информации 

Единица 
измерения 

Сроки Источник 
получения 

информации 
Выявление 
предпочтений 
обучающихся в 
области 
профессиональной 
ориентации 

Доля обучающихся 6-11 классов, 
прошедших тестирование и 
участвующих в мероприятиях 
федерального проекта «Билет в 
будущее» (изучение обучающимися 
своих профессиональных качеств, 
их самопознание, соотношение 
своих жизненных приоритетов 
запросам социума и ситуации на 
рынке труда, с целью 
обоснованности выбора будущей 
профессии) 

Мониторинг % Май-
июнь  

Анализ 
мониторинга 

Сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся 

Доля обучающихся, охваченных 
наставничеством и шефством в роли 
наставляемых (обучающиеся через 
наставничество получают 
представление о требованиях к 
профессии, к конкретному месту ее 
получения, потребностям общества 
в данных специалистах) 

Анализ 
содержания 

информационных 
ресурсов 

% Февраль Отчет в АИС 
«Мониторинг 
общего и 
дополнительного 
образования» 
«Оперативные 
запросы» 
«Информация об 
организации 
наставничества и 
шефства в 



Иркутской 
области» 

Доля обучающихся по программам 
углубленного изучения отдельных 
предметов и профильного обучения 
(сформированность потребности 
обучающихся в обоснованном 
выборе профессии, активность по 
получению необходимой 
информации о той или иной 
специальности, желание пробы 
своих сил в конкретных областях 
деятельности, самостоятельное 
составление своего 
профессионального плана) 

Анализ 
содержания 

информационных 
ресурсов 

% Сентябрь 
 

АИС 
«Мониторинг 
общего и 
дополнительного 
образования 
Иркутской 
области» Форма 
ФСН №ОО-1 
2.11, 2.12 

 Доля обучающихся 5-11 классов, 
принявших участие в региональных 
и всероссийских онлайн-уроках, 
транслируемых на портале 
«Проектория» (обучающиеся 
получают представление о 
содержании и условиях труда 
избираемой профессии) 

Мониторинг 
участия 

% ежекварт
ально 

Анализ 
результатов 
мониторинга 

Учет обучающихся, 
выбравших для 
сдачи ГИА по 
образовательным 
программам СОО 

Доля обучающихся, выбравших для 
сдачи ЕГЭ предметы, 
соответствующие профилю 
обучения (обоснованный выбор 
будущей профессии обучающимися) 

Анализ 
содержания 

информационных 
ресурсов 

% февраль Отчет РИС ЕГЭ 
№ СБ-08 



предметы 
профильного уровня 
Учет обучающихся, 
поступивших в ПОО 
по профилю 
обучения 

Доля обучающихся 11 классов, 
поступивших в организации 
профессионального образования по 
профилю обучения (уверенность 
выпускников в социальной 
значимости труда, т.е. 
сформированное отношение к нему 
как к жизненной ценности); 

Мониторинг 
результатов 

профильного 
обучения 

% сентябрь Анализ 
результатов 
мониторинга 

Проведение ранней 
профориентации 
обучающихся 

Доля воспитанников ДОУ, 
вовлеченных в мероприятия по 
самоопределению дошкольников в 
мире профессий (работа по ранней 
профориентации дошкольников) 

Анализ 
деятельности ППС 
«Самоопределение 

дошкольников в 
мире современных 

профессий» 

% Июнь Аналитическая 
справка 

Проведение 
профориентации 
обучающихся с ОВЗ 

Доля обучающихся с ОВЗ, 
охваченных мероприятиями по 
самоопределению и 
профориентации (вовлечение детей 
и подростков, имеющих 
особенности в развитии, в 
профориентационную деятельность 
с целью их дальнейшего 
самоопределения в социуме) 

Анализ создания 
условий для 
образования 

детей-инвалидов и 
детей с ОВЗ 

% Июнь Годовой анализ 

Осуществление 
взаимодействия ОО 
с 

Доля ОО, наладивших 
сотрудничество с   предприятиями 
(организациями), 

Анализ 
содержания 

информационных 

% Февраль Отчет в АИС 
«Мониторинг 
общего и 



учреждениями/пред
приятиями 

осуществляющими деятельность в 
муниципалитете и регионе, 
вошедшими в программы 
наставничества (обеспечение 
взаимодействия обучающихся с 
квалифицированными 
специалистами, дающими им 
достаточно полную и адекватную 
информацию о необходимых и 
профессионально важных качествах 
в профессии) 

ресурсов дополнительного 
образования 
Иркутской 
области» 

Учет обучающихся, 
участвующих в 
мероприятиях 
профориентационно
й направленности 

Доля обучающихся, принявших 
участие в мероприятиях 
профориентационной 
направленности (раскрытие 
разнообразия сфер 
профессиональной деятельности 
среди детей разных возрастных 
групп) 

Анализ развития 
системы 

поддержки 
талантливых детей 

% Июнь Годовой анализ 



 
3. Мероприятия по реализации Программы 

 
№п.п. Мероприятие Сроки проведения Ответственные 

1. Информационно-инструктивная работа в ОО 
1.1. Оформление информационных 

стендов организациях по 
профориентационной работе 

ежегодно Руководители ОО 

1.2. Размещение информации по 
профориентационной работе на 
сайте ОО 

в течение года Руководители ОО 

1.3. Проведение анализа результатов 
организаций профориентации за 
прошлый год (вопросы 
трудоустройства и поступления в 
профессиональные учебные 
заведения) 

август сентябрь 
ежегодно 

Руководители ОО 

1.5. Разработка и обсуждение плана 
профориентационной работы на 
новый учебный год 

май-август  
ежегодно 

Руководители ОО 

1.6. Обеспечение муниципальных 
общеобразовательных организаций 
документацией и методическими 
материалами по профориентации 

в течение года по 
запросу ОО 

УО 

1.7. Пополнение библиотечного фонда 
ОО литературой, электронными 
образовательными ресурсами по 
профориентации и трудовому 
обучению 

ежегодно Руководители ОО 

2. Работа с родителями (законными представителями) 
2.1. Лектории по теме «Роль семьи в 

правильном профессиональном 
самоопределении» по планам ОО 

август сентябрь 
ежегодно 

Руководители ОО 

2.2. Индивидуальные консультации с 
родителями по вопросу выбора 
профессий учащимися, курсов, 
факультативов 

по отдельному 
плану 

Руководители ОО 

2.3. Встречи учащихся с их родителями 
(законными представителями) 
представителями различных 
профессий и учебных заведений 
ВПО/СПО 

по планам ОО Руководители ОО 

2.4. Участие родителей (законных 
представителей) в проведении 

по планам ОО Руководители ОО 



экскурсий для учащихся на 
предприятия и в учебные заведения 
ВПО/СПО 

2.5. Родительские собрания 
(общешкольные, классные) по 
вопросам профориентации 

в течение года Руководители ОО 

2.6. Подготовка рекомендаций 
родителям (законным 
представителям) по возникшим 
проблемам профориентации 

ежегодно Руководители ОО 

3. Работа с обучающимися 
3.1. Экскурсии (очные, заочные) по 

организациям ВПО/СПО 
в течение года по 

отдельному 
графику 

Руководители ОО 

3.2. Экскурсии на предприятия города, 
района, области (организация 
профпроб) в рамках мероприятий 
«Неделя без турникетов» 

ежегодно по 
отдельному 

графику 

Руководители ОО 

3.4. Проведение профориентационных 
консультаций, уроков 
профориентации, бесед, классных 
часов, видеолекториев и др. 

в течение года Руководители ОО 

3.5. Индивидуальные и групповые 
консультации для учащихся, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации, с целью их 
информирования о возможностях 
профессионального обучения и 
трудоустройства по выбираемой 
профессии 

ежегодно по 
отдельному 

графику 

Руководители ОО 

3.6. Обеспечение участия учащихся в 
работе ученических трудовых 
объединений  

июнь - август 
ежегодно 

Руководители ОО 

3.7. Организация занятости учащихся в 
объединениях дополнительного 
образования различной 
направленности, в школах, 
организациях дополнительного 
образования 

в течение года Руководители ОО 

3.8. Привлечение учащихся к занятиям 
по предпрофильной и профильной 
подготовке, на курсах по выбору, к 
занятиям внеурочной деятельности 

в течение года Руководители ОО 

3.9. Организация участия школьников в в течение года Руководители ОО 



предметных олимпиадах разного 
уровня 

3.10. Участие школьников в 
конференциях, конкурсах, 
соревнованиях, интеллектуальных 
играх, викторинах по различным 
направлениям 

в течение года Руководители ОО 

3.11. Проведение месячников по 
профориентации, конкурсов по 
профессии  

по планам ОО Руководители ОО 

3.12. Организация предметных недель, 
декад (по направлениям) 

октябрь-ноябрь 
ежегодно 

УО  
Руководители ОО 

3.13. Проведение серий тематических 
классных часов (согласно 
возрастным особенностям) 

в течение года по 
отдельному плану 

Руководители ОО 

3.14. Тестирование профессиональных 
склонностей и интересов 
обучающихся 6-11 классов 
общеобразовательных организаций 
(проект «Билет в будущее»)  

сентябрь-декабрь 
ежегодно 

Руководители ОО 

3.15. Научно-практическая конференция 
юниоров и старшеклассников  «В 
мир поиска, в мир творчества, в мир 
науки» 

март-апрель 
ежегодно 

УО 

3.16. Муниципальный фестиваль 
проектов учащихся  5-6 классов  
«Я - в мире, мир – во мне» 

март-апрель 
ежегодно 

УО 

3.17. Муниципальный конкурс-
презентация проектов  учащихся 5-6 
классов «Я - в мире, мир – во мне» 

март-апрель 
ежегодно 

УО 

3.18. Муниципальный Stream-start  
«Из настоящего в будущее»  
(конкурс-презентация проектов 
учащихся 5-6 классов (онлайн-
подключение) 

март-апрель 
ежегодно 

УО 

3.19. Участие во всероссийском проекте 
«ПроеКТОриЯ» 

ежегодно Руководители ОО 

3.20. Организация и проведение встреч с 
представителями различных 
профессий, трудовых династий, 
ветеранами труда 

апрель  
ежегодно 

Руководители ОО 

3.21. Организация экскурсий и встреч со 
специалистами Центра занятости 
населения города Черемхово 

в течение года Руководители ОО 



3.22. Организация встреч обучающихся с 
выпускниками школ - студентами 
образовательных ВПО/СПО 

в течение года  
(по согласованию) 

Руководители ОО 

4. Мониторинг качества реализации Программы 
4.1. Отчет ОО о количестве 

обучающихся, принявших участие в 
проекте по ранней 
профессиональной ориентации 
учащихся 6-11-х классов 
общеобразовательных организаций 
«Билет в будущее» 

Май-июнь  
2022 года  

Руководители ОО 

4.2. Заполнение АИС «Мониторинг 
общего и дополнительного 
образования» 
«Оперативные запросы» 
«Информация об организации 
наставничества и шефства в 
Иркутской области» 

февраль  
ежегодно 

Руководители ОО 
УО 

4.3. Учредительный контроль 
деятельности руководителей ОО по 
реализации программ углубленного 
изучения отдельных предметов и 
профильного обучения  

по отдельному 
графику  
ежегодно 

УО  
 

4.4. Анализ результативности программ 
углубленного и профильного 
обучения, с целью определения  

июль-август  
ежегодно 

УО  
Руководители ОО 

4.5. Отчет ОО о количестве 
обучающихся 5-11 классов, 
принявших участие в региональных 
и всероссийских онлайн-уроках, 
транслируемых на портале 
«ПроеКтория» 

май-июнь  
ежегодно 

Руководители ОО 

4.6. Анализ деятельности 
профессионального педагогического 
сообщества 
«Самоопределение дошкольников в 
мире современных профессий» 

май-июнь  
ежегодно 

ИМЦ 

4.7. Учредительный контроль 
деятельности руководителей ОО по 
вовлечению обучающихся с ОВЗ в 
мероприятия по самоопределению и 
профориентации  

по отдельному 
графику  
ежегодно 

УО  
 

4.8. Анализ деятельности УО июнь 
ежегодно 

УО 



6. Достижение планируемых результатов 
 

Показатели Критерий 2020 2021 2022 
Выявление предпочтений 
обучающихся в области 
профессиональной 
ориентации 

Доля обучающихся 6-11 классов, 
прошедших тестирование и 
участвующих в мероприятиях 
федерального проекта «Билет в 
будущее» (изучение 
обучающимися своих 
профессиональных качеств, их 
самопознание, соотношение 
своих жизненных приоритетов 
запросам социума и ситуации на 
рынке труда, с целью 
обоснованности выбора будущей 
профессии) 

10% 20% 30% 

Сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся 

Доля обучающихся, охваченных 
наставничеством и шефством в 
роли наставляемых 
(обучающиеся через 
наставничество получают 
представление о требованиях к 
профессии, к конкретному месту 
ее получения, потребностям 
общества в данных специалистах) 

7% 8% 10% 

Доля обучающихся по 
программам углубленного 
изучения отдельных предметов и 
профильного обучения 
(сформированность потребности 
обучающихся в обоснованном 
выборе профессии, активность по 
получению необходимой 
информации о той или иной 
специальности, желание пробы 
своих сил в конкретных областях 
деятельности, самостоятельное 
составление своего 
профессионального плана) 

7,3% 7,5% 7,7% 

Доля обучающихся 5-11 классов, 
принявших участие в 
региональных и всероссийских 
онлайн-уроках, транслируемых 
на портале «Проектория» 
(обучающиеся получают 

50% 60% 70% 



представление о содержании и 
условиях труда избираемой 
профессии) 

Учет обучающихся, 
выбравших для сдачи ГИА по 
образовательным программам 
СОО предметы профильного 
уровня 

Доля обучающихся, выбравших 
для сдачи ЕГЭ предметы, 
соответствующие профилю 
обучения (обоснованный выбор 
будущей профессии 
обучающимися) 

50% 60% 70% 

Учет обучающихся, 
поступивших в ПОО по 
профилю обучения 

Доля обучающихся 11 классов, 
поступивших в организации 
профессионального образования 
по профилю обучения 
(уверенность выпускников в 
социальной значимости труда, 
т.е. сформированное отношение к 
нему как к жизненной ценности); 

50% 60% 70% 

Проведение ранней 
профориентации 
обучающихся 

Доля воспитанников ДОУ 5-7 лет, 
вовлеченных в мероприятия по 
самоопределению дошкольников 
в мире профессий (работа по 
ранней профориентации 
дошкольников) 

10% 13% 15% 

Проведение профориентации 
обучающихся с ОВЗ 

Доля обучающихся с ОВЗ, 
охваченных мероприятиями по 
самоопределению и 
профориентации (вовлечение 
детей и подростков, имеющих 
особенности в развитии, в 
профориентационную 
деятельность с целью их 
дальнейшего самоопределения в 
социуме) 

50% 60% 70% 

Осуществление 
взаимодействия ОО с 
учреждениями/предприятиями 

Доля ОО, наладивших 
сотрудничество с   
предприятиями (организациями), 
осуществляющими деятельность 
в муниципалитете и регионе, 
вошедшими в программы 
наставничества (обеспечение 
взаимодействия обучающихся с 
квалифицированными 
специалистами, дающими им 
достаточно полную и адекватную 
информацию о необходимых и 

15% 20% 25% 



профессионально важных 
качествах в профессии) 

Учет обучающихся, 
участвующих в мероприятиях 
профориентационной 
направленности 

Доля обучающихся, принявших 
участие в мероприятиях 
профориентационной 
направленности (раскрытие 
разнообразия сфер 
профессиональной деятельности 
среди детей разных возрастных 
групп) 

30% 40% 50% 
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