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Наименование 
образовательной 
организации 

МОУ Лицей г. Черемхово 

Название успешной 
практики  

Шедоуинг как эффективная практика 
наставничества в системе ученического 
самоуправления 

Проблемы и задачи, 
которые решаются 
посредством практики  

Проблемные зоны: 
- сложности в складывающихся личностных 
взаимоотношениях наставнических пар; 
- недостаточная материально-техническая база; 
- снижение уровня поддержки социальными 
партнерами;  
Цель практики: 
Взращивание лидеров-организаторов (деловых 
лидеров) для решения задач системы лицейского 
самоуправления, волонтерства, движения РДШ, 
муниципальной молодежной политики. 
Задачи: 
1. Создание специальных условий системы 
ученического самоуправления, в результате 
которых формируются гибкие навыки, лидерские 
качества, метакомпетенции – как основы 
успешной самостоятельной и ответственной 
деятельности в современном мире; 
2. Развитие устойчивого лицейского 
сообщества, способного позитивно влиять на 
микросоциум через организованную деятельность 
лидеров ученического самоуправления, 
волонтерского движения, РДШ. 
3. Подготовка непрерывной смены лидерского 
состава ученического самоуправления, 
волонтерского движения, РДШ. 

Дата и место начала 
практики, место 
реализации практики на 
момент представления 
данных  

2018-2019 год, МОУ Лицей г.Черемхово 

Целевая группа, на 
которую ориентирована 
практика  

Учащиеся 12-17 лет 

Масштаб реализации 
практики  

Муниципальный, региональный 
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Запланированные 
результаты внедрения 
практики  

Направления развития практики: 
-Обобщение и распространение положительного 
опыта наставничества.  
-Вовлечение в деятельность практики больше 
участников (социальных партнеров).  
-Организация "Школы молодого наставника" для 
учащихся г. Черемхово. 

Фактические 
качественные 
результаты практики  

Результатами практики становятся не только 
сформированные лидерские качества у учащихся, 
вовлеченных в ученическое самоуправление, не 
только увеличение числа потенциальных лидеров, 
готовых прийти на смену выпускникам, 
организовавшим работу ученического 
самоуправления, но и улучшение микроклимата 
внутриклассных коллективов младших 
школьников и младших подростков, что 
положительно влияет  и на учебную деятельность. 

Как осуществлялось 
распространение 
практики 

Представление опыта работы на онлайн-школе 
классного руководителя, февраль 2022 
Представление опыта работы на отчетном 
мероприятии региональной базовой опорной 
площадки по реализации Федерального проекта 
«Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации» Национального проекта 
«Образование» на территории Иркутской 
области, март 2022 
Результативное участие (победитель) в 
региональном конкурсе модулей рабочей 
программы воспитания «Эврика», апрель 2022 

В чем принципиальные 
отличия реализуемой̆ 
практики от других 
известных аналогов? 

Взращивание лидеров 
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Наименование 
образовательной 
организации 

МОУ Школа №5 г. Черемхово 

Название успешной 
практики  

Навигатор карьеры «ПроУспех» как фактор 
профилактики деструктивных проявлений в 
подростковой среде». 

Проблемы и задачи, 
которые решаются 
посредством практики  

Пробудить в учащихся личную заинтересованность 
в приобретаемых знаниях, которые могут и должны 
пригодиться в жизни. 1. Создание 
практикоориентированной среды для деятельности 
учащихся, которая приведёт к более успешной 
социализации личности учащегося. 
2.Помощь подростку избежать страха перед 
будущим, сформировать у него внутреннюю 
готовность самостоятельно и осознанно 
планировать и реализовывать перспективы своего 
личностного и профессионального развития. 
3. Формирование представления о перспективах 
развития выбранной профессиональной сферы, 
возможностях построения индивидуальной 
карьеры в выбранной сфере. 

Дата и место начала 
практики, место 
реализации практики на 
момент представления 
данных  

Реализуется с 2017 года. Он предусматривает 
проведение предпрофессиональных стажировок 
обучающихся 10-х классов на предприятиях, в 
учреждениях и организациях г. Черемхово. В этом 
учебном году практики не состоялись. 

Целевая группа, на 
которую ориентирована 
практика  

7,8, 10 классы 

Масштаб реализации 
практики  

Практика реализуется в пределах ОО и 
предприятий города Черемхово.  

Запланированные 
результаты внедрения 
практики  

На основе индивидуальных особенностей ребёнка 
помочь ему и его родителям сделать правильный 
выбор профессии по душе. Данный проект 
разработан в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом 
основного общего образования и учитывает в 
полной мере современные тренды, запросы и 
потребности учащихся  и их родителей. 

Фактические качественные 
результаты практики  

Предпрофессиональные стажировки помогли 
определиться с выбором профессии 45% 



6 
 

подростков из 74, участвовавших в проекте. 65% 
подростков не определились с профессией, но, по 
данным анкетирования, теперь знают, как нужно 
её выбирать и что нужно для этого делать. 

Как осуществлялось 
распространение практики 

Через взаимодействие с образовательными 
организациями и другими учреждениями. Педагоги 
школы эффективно используют воспитательное 
воздействие социума в своей работе.   

В чем принципиальные 
отличия реализуемой ̆
практики от других 
известных аналогов? 

Проект «Навигатор карьеры «ProУспех» отличает 
актуальность и новизна, создан с учётом 
потребностей, возможностей, интересов и запросов 
учащихся и их родителей.  Имеет большую 
практическую значимость. 
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Наименование 
образовательной 
организации 

МОУ Школа №8 г. Черемхово 

Название успешной 
практики  

«Менториум» 

Проблемы и задачи, 
которые решаются 
посредством практики  

Проблема позитивной социализации. 
Задачи снижения социальной пассивности 
подростков; снижения девиаций поведения детей; 
улучшение психологического климата в ОО.  

Дата и место начала 
практики, место 
реализации практики на 
момент представления 
данных  

11.01.2022 г., МОУ Школа №8 г. Черемхово 

Целевая группа, на 
которую ориентирована 
практика  

подростки 

Масштаб реализации 
практики  

школьный уровень 

Запланированные 
результаты внедрения 
практики  

Высокий уровень включенности наставляемых 
учащихся во все образовательные, социальные и 
культурные процессы ШСП; 
мотивация к совершенствованию 
образовательному, культурному, 
интеллектуальному, физическому, 
самореализации, развитию необходимых 
компетенций 

Фактические качественные 
результаты практики  

Вовлеченность в волонтерскую деятельность. 
Подготовлено 3 волонтера-медиатора; проведены 3 
процедуры медиации с включением волонтеров-
медиаторов. 

Как осуществлялось 
распространение практики 

Практика подготавливается к распространению 

В чем принципиальные 
отличия реализуемой ̆
практики от других 
известных аналогов? 

Идет передача знаний, опыта в области медиации с 
целью поддержки следующего поколения 
профессионалов в данной области. Устраняется 
разрыв между обучением медиации и практикой 
медиации. 
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Наименование 
образовательной 
организации 

МОУ Школа №22 г. Черемхово 

Название успешной 
практики  

Наставничество в кадетских классах «Ка-
Детство» 

Проблемы и задачи, которые 
решаются посредством 
практики  

Цель такого наставничества - создание 
условий для раскрытия потенциала 
личности наставляемого, формирования 
эффективной системы поддержки, 
самоопределения и профессиональной 
ориентации обучающихся кадетских 
классов  

А также оно позволяет решает ряд 
задач: 
1. Реализация лидерского потенциала 
старших кадет.   
2. Создание комфортных условий и 
коммуникаций внутри школы. 
 3. Формирование устойчивого сообщества 
– кадетского братства. 

Дата и место начала 
практики, место реализации 
практики на момент 
представления данных  

Сентябрь 2020 г.  
МОУ Школа № 22 г. Черемхово  

Целевая группа, на которую 
ориентирована практика  

Обучающиеся кадетских классов МВД и 
МЧС направленности 

Масштаб реализации 
практики  

 

Запланированные 
результаты внедрения 
практики  

• воспитание ответственности и развитие 
способности принимать решения; 
• осознанно выбирать и строить свою 

образовательную и/или карьерную 
траектории; 
•  формирование активной жизненной и 

гражданской позиций;  
• обучению рефлексии; 
• освоение учащимися социальных и 

коммуникативных компетенций 
• воспитание ответственности и развитие 

способности принимать решения; 



9 
 

• осознанно выбирать и строить свою 
образовательную и/или карьерную 
траектории; 
•  формирование активной жизненной и 

гражданской позиций;  
• обучению рефлексии; 
• освоение учащимися социальных и 

коммуникативных компетенций 
Фактические качественные 
результаты практики  

Во – первых, наставничество предоставляет 
учащимся некую площадку для 
самореализации и самопрезентации, что, 
безусловно, повышает самооценку и 
самоорганизованность. Осознание того, что 
ты не просто кадет, а кадет-наставник, 
стимулирует ответственность и за младшего 
кадета и за себя самого. Кадеты – наставники 
даже самую маленькую победу младшего 
товарища, считают и своей победой, 
гордятся достижениями младших кадет.  
Во – вторых, кадеты – наставляемые, прошли 
процесс адаптации в школе более успешнее 
и быстрее, т.к. чувствовали поддержку и 
помощь старших ребят. Для части учащихся 
2 классов наставник – кадет является 
значимым старшим товарищем (дети 
отмечали это в анкете). 
В-третьих, появился эффект здоровой 
конкуренции. МЧС и МВД направления 
негласно соревнуются в успеваемости, 
результативности участия в конкурсах. И мы 
отмечаем, что учет ведется не по классам, а 
именно по направлениям, т.е. успешными 
должны быть оба класса. 

Как осуществлялось 
распространение практики 

В 2019 году в нашей школе появился первый 
кадетский класс – 5К МВД направленности. 
В тот год мы не задумывались о реализации 
модели детско-детского наставничества. Но 
в следующем 2020 году в нашей школе 
функционировало уже 4 кадетских класса: 
5К и 6К МВД и 1М и 5М МЧС 
направленности. И процесс наставничества 
пошел сам собой, ребята старших классов 
сами взяли негласное шефство над 
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младшими, и мы запустили форму 
наставничества «ученик – ученик». Данная 
форма предполагает взаимодействие 
обучающихся одной школы, при котором 
один находится на более высокой ступени 
образования и обладает организаторскими и 
лидерскими качествами, позволяющими ему 
оказать весомое влияние на другого, без 
строгой субординации. 

В чем принципиальные 
отличия реализуемой ̆
практики от других 
известных аналогов? 

Данная форма наставничества отлично 
вписывается в систему кадетского 
воспитания, т.к. Кадетство – это особое 
сообщество, где без взаимопомощи, без 
дружеского плеча и крепкой руки товарища 
трудно двигаться вперед и противостоять 
нагрузкам, которые сопровождают 
учеников, выбравших обучение в данных 
классах. 

 


